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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau —
sistema) nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pastoviosios dalies padidinimo iki 100 procenty kriterijus, kintamosios dalies, priemoky bei
piniginiy iSmoky mokeéjimo salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau —
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas), Mokytojy, dirban€iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krdvio sandaros nustatymo tvarkos aprasu,
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu (toliau — Aprasai) ir Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendrosiomis nuostatomis.

I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS
PIRMAS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

3. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant | mokiniy skai€iy mokykloje ir pedagoginio darbo patirt;.

4. Vyriausiajam buhalteriui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirtj, profesinio darbo patirtj, veiklos sudétinguma,
atsakomybés ir savarankiSskumo lygj, turimas papildomas Zinias ir jgudzius.

5. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j kvalifikacine kategorijg ir pedagoginio darbo patirt;.

6. Vyriausiajam socialiniam darbuotojui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant | veiklos sudétingumg ir profesinio darbo patirtj, veiklos
sudétinguma, atsakomybes ir savarankiSkumo lygj, turimas papildomas zinias ir jgudZius.

7. A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j iSsilavinima ir profesinio darbo patirtj, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiSskumo lygj, turimas papildomas zinias ir jgtdZius.
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8. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, veiklos sudétingumag, atsakomybés ir savarankiSkumo
lygj, turimas papildomas Zinias ir jgudZzius.

ANTRAS SKIRSNIS _
A, B LYGIY SPECIALISTY IR C LYGIO KVALIFIKUOTY DARBUOTOJY PAREIGINES
ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

9. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio ir nustatytos etato dalies.
Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir vadovaujamo, profesinio, pedagoginio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms
analogiskos funkcijos. Pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis
DA] 1 priedu. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir
kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos sudétingumo,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgtdziy, svarbiy einamoms
pareigoms.

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymo ir valandy
skyrimo kriterijai yra pateikti sistemos prieduose.

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai keiCiami pasikeitus
vadovaujamo arba pedagoginio darbo patir€iai, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui, atsakomybés lygiui arba pasikeitus teisés aktams.

12. Pastoviosios dalies koeficientai didinami:

12.1. iki 100 procenty priklausomai nuo mokyklai darbo uzmokesciui skirty 13y,
kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry
profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje;

12.2. socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis
didinama atsizvelgiant j socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacine kategorija:
uz pirmg (Zemiausig) kvalifikacine kategorijg — 15 procenty, uz antrg (aukStesne) — 20
procenty, uz trecCig (auksciausig) — 30 procentais;

12.3. socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki 10
procentuy;

12.4. socialiniy paslaugy srities darbuotojams Darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 1 priede nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami 21 procentu.

13. Pareiginés algos kintamoiji dalis gali bati nustatyta priemimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzZdavinius, tadiau ne
didesné kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems
metams.



14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

15. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos direktorius darbuotojams, iSskyrus
pedagogus, nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

16. Priémus darbuotojg, kai iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety kovo 1 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

17. |vertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg kaip virSijancCig lukescCius,
nustatomas kintamosios dalies dydis 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir
gali bati skirta premija, jei mokyklai pakanka skirty darbo uzmokescio 1éSy, ir ne ilgiau kaip
vieniems metams.

18. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg kaip atitinkancig IlkescCius,
nustatomas kintamosios dalies dydis 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, jei
mokyklai pakanka skirty darbo uzmokescio 1é3y, ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

19. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg kaip i§ dalies atitinkancig
l0kescCius, nustatomas kintamosios dalies dydis 5 procentai, jei mokyklai pakanka skirty
darbo uZzmokescio léSy, ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

20. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg kaip neatitinkancig lukesciy gali
bati nustatytas maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, tafiau ne
mazesnis nei Darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme numatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

21. Jei dél darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami 9 punkte nurodytas terminas, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo dienos.

TRECIAS SKIRSNIS
MOKYTOJUY DARBO KRUVIO SANDARA

22. Mokytojo darbo krGvio sandarg nustato mokyklos direktorius, laikydamasis
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo nuostaty, Aprasy, sistemos, suderintos su
mokyklos profesine sgjunga, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

23. Mokytojy, dirban€iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kraivj sudaro:

23.1. kontaktinés valandos — valandos privalomiems dalykams, pamokos
mokinio ugdymosi poreikiams tenkinti, konsultacijos ir neformaliojo vaiky Svietimo valandos
pagal mokyklos mokslo mety ugdymo plang ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei/grupei (3 ir
4 priedai);

23.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei (5 priedas);

23.3. darbo kravis nustatomas mokslo metams.

24. Kasmet birzelio meénesj direktorius sudaro mokytojams skirty valandy
privalomiems dalykams skaiCiaus projektg, su kuriuo mokytojai asmeniskai supazindinami
el. dienyne.



25. Kasmet rugpjiaCio ménesj tikslinamas mokytojams skirty valandy
privalomiems dalykams skaicius.

26. Kasmet tikslig etato dalj, priklausomai nuo mokyklai skirty 1éSy darbo
uzmokesciui, suderines su darbuotojy atstovais, pagal darbo krivio sandarg (6 priedas),
nustato mokyklos direktorius, su kuria mokytojas supazindinamas elektroninémis
priemonémis ir iki rugséjo 30 d. jteikiamas praneSimas deél darbo sutarties sglygy pakeitimo
ir pasitlymas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis. Darbo krtvio sandara gali kisti
mety eigoje.

27. Kasmet rugséjo 1 d. duomenimis sudaromi darbuotojy pareigybiy sgrasai,
pagal kuriuos skaiCiuojamas darbo uzmokestis. Atlikus pakeitimus sudaromi nauiji
darbuotojy pareigybiy sgrasai.

5 KETVIRTAS SKIRSNIS _
PAVADUOJANCIY MOKYTOJY DARBO KRUVIO SANDARA, APMOKEJIMAS IR

APMOKEJIMAS UZ DARBA SU MOKINIAIS ATVYKUSIAIS IS UKRAINOS

28. Pavadavimas mokytojams skiriamas, kai vaduojamojo mokytojo
nedarbingumas tesiasi ilgiau nei 2 dienas, uz pavadavimg mokama priemoka, kuri
apskaiCiuojama pagal pavaduojanciojo mokytojo dirbto meénesio valandinj jkainj uz
pravestas kontaktines valandas, pridedant valandas: ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovavimo klasei/grupei.

29. Mokytojui, kurio nedarbingumas tesiasi ilgiau nei 2 dienas, pavaduoti
primamas pavaduojantis mokytojas. Pavaduojancio mokytojo darbo krivio sandarg sudaro
kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovavimas klasei/grupei ir privalomos valandos,
susijusias su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei ir nustatoma etato
dalis. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
pedagoginio darbo patirtj ir kvalifikacine kategorijg. . Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo tik 31.1 papunktyje nustatytu atveju.

30. Uz darbg su mokiniais, atvykusiais i§ Ukrainos, apmokama uz faktiskai
dirbtas valandas, atsizvelgiant j gaunamy IéSy kiek|.

PENKTAS SKIRSNIS ]
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTY DIDINIMAS

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos
sudétingumo:

31.1. lavinamyjy Kklasiy, socialiniy jgodziy ugdymo klasés mokytojams,
specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogui, tiflopedagogui — 5 procentais;

31.2. lavinamuyjy, socialiniy jgudziy ugdymo ir bendrojo ugdymo klasiy mokiniy
padejéejams — 10 procenty;

31.3. mokytojams, mokantiems mokinj namuose — 1 procentu;

31.4. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi mokiniai, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:
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31.4.1. 1-5 mokiniai — 1 procentu;

31.4.2. 6-10 mokiniy — 2 procentais;

31.4.3. 11 ir daugiau mokiniy — 3 procentai;

31.5. mokytojams uz darbg su uzsienieCiais ar Lietuvos Respublikos pilieciais,
atvykusiais gyventi j Lietuvos Respublikg — 1 procentu;

31.6. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki 20 procenty pagal nustatytus kriterijus:

31.6.1. uzsienio kalby lygio nustatymo testy organizavima ir vertinima;

31.6.2. dalykiniy savaicCiy ir dieny organizavima;

31.6.3. metodinés medziagos rengima, pristatyma ir aprobavima;

31.6.4. uz pirmininkavimg VGK;

31.6.5. kai grupéje dirbama daugiau negu pagal vieng ugdymo(si) programa ar
j ugdymosi programg integruojamos dvi ar daugiau kity programuy;

31.6.6. veikla, kuri neapibrézta pareigybés aprasymuose, taCiau reikalinga
mokyklos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti (logistiniai, techniniai darbai ir kt.).

32. Jeigu mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veikla atitinka du ir daugiau
30 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

SESTAS SKIRSNIS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTY NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

33. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 dieng ir
pedagoginio darbo patirt.

34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

34.1. 5-10 procenty uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.2. 5-20 procenty uz specialiojo ugdymo skyriaus veiklos koordinavimg;

34.3. gali bati didinami iki 20 procenty pagal nustatytus kriterijus:

34.3.1. veikla, kuri neapibrézta pareigybés apraSymuose, taciau reikalinga
mokyklos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti (logistiniai, techniniai darbai ir kt.);

34.3.2. respublikiniy, tarptautiniy projekty organizavimas, dalyvavimas;

34.3.3. nacionaliniy, tarptautiniy testy ir tyrimy administravimas;

34.3.4. kultdros paso paslaugy administravimas.

35. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 33
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami ne
daugiau kaip 25 procentais.

I SKYRIUS
D LYGIO DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

36. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai),
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
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37. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKY MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

38. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduocCiy sudetinguma,
mastg ir pobudj, gali bati skiriamos Sios priemokos:

38.1. uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

38.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

38.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

38.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

39. 38.1-38.3 papunkciuose nustatytos priemokos negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiiamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

40. Darbuotojams, kai nedarbingumas tesiasi ilgiau nei 2 dienas, uz
pavadavimg mokama priemoka, kuri apskaiiuojama uz faktiskai dirbtg laika.

41. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu.

42. 38.4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy pabaigos.

43. 38.4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokejimo dydziai.

44. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali blGti pakeistas arba mokeéjimas
nutrauktas.

_ VSKYRIUS
SKATINIMO IR PINIGINIY ISMOKY MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

45. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos
piniginés iSmokos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne
daugiau kaip vieng kartg per metus piniginés iSmokos gali bati skiriamos, jvertinus
darbuotojo praejusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virsijancig likescius. Piniginés iSmokos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirSijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1&Sy.

46. Piniginé iSmoka negali bati skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12
ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

47. Atlikus vienkartines ypaC svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir /ar
jgyvendinus mokyklos direktoriaus numatytas metines uzduotis ir /ar uz nepriekaistingg
pareigy atlikimg, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty IéSy, mokyklos darbuotojai gali buti
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
padéka;



47.1. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél;
jgyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

47.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip
10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

47.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos

pareiginés algos dydzio suma per metus;

_ VISKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

48. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama materialiné paSalpa i$
mokyklai skirty I&sy.

49. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty €Sy gali bati
skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

50. Darbuotojui materialine paSalpg skiria direktorius jsakymu, kiekvienu
konkreCiu atveju nustatydamas paSalpos dydj ir formg. Materialiné paSalpa negali bati
didesné nei 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY
DARBO SALYGU, KOMANDIRUOCIY, PRASTOVOS ATVEJU

51. Uz darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, uz prastovos laikg mokyklos
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

51.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

51.2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis.

51.3. UZ darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescCio dydzZio uzmokestis.

51.4. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokesc€io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
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pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg SvenCiy dieng — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

52. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti iS Sio straipsnio 49.1-49.4 dalyse nustatyto
atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

53. Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darby mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis
darbo salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Sios sistemos Il ir IV skyriuose.

54. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo
uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto,
kelionés, nakvynes ir kity iSlaidy), darbdavys jas turi kompensuoti.

55. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina)
arba darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo bGti mokami dienpinigiai,
kuriy maksimalius dydzius ir jy mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe
arba jos jgaliota institucija.

56. Paskelbus prastovg, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui
mokamas vidutinis jo darbo uZmokestis ir darbdavys turi teise reikalauti darbuotojo bati
darbovietéje.

57. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet
ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali bati reikalaujama, kad darbuotojas atvykty |
darboviete kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova
laiku jam mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai
darbuotojas neprivalo buti darbe, jam mokama du trecdaliai vidutinio jo darbo uzmokescio.

58. Jeigu prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo
dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti | darboviete, tacCiau turi bati pasirenges
atvykti j darboviete kitg darbo dieng po darbdavio pranesimo. UZ prastovos laikg iki trijy
darbo dieny mokama 54 ir 55 punkty nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam
paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio.

59. Kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo
gaunamas darbo uzmokestis uz tg ménesj negali biti mazesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo
laiko norma.

VIII SKYRIUS ]
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

60. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant
valstybiniy Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj
arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Pedagoginiams
darbuotojams suteikiama 40 darbo dieny.

61. Darbuotojas turi teise pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik
pailgintas atostogas.

62. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise | bent vienos
darbo dienos trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupia atostogy



maziau nei vieng dieng, atostogos nesuteikiamos, bet atleidZiant darbuotojus
kompensuojamos.

63. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

64. Jeigu darbuotojas tampa laikinai nedarbingu kasmetiniy atostogy metu, jis
gali susitarti su darbdaviu pratesti kasmetines atostogas iSkart po laikinojo nedarbingumo
laikotarpio ar pasinaudoti jomis kitu Saliy susitartu laiku. Atostogos pratesiamos tiek darbo
dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba buvo atSauktas iS kasmetiniy
atostogy.

65. Darbuotojas gali bati atSauktas iS atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir
darbuotojui sutikus. Jei nepanaudota atostogy dalis negali bati suteikiama kitu darbo mety
laiku, tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma iS mokétino darbo uzmokescio,
o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

66. Nepanaudota atostogy dalis turi bati suteikiama kitu darbo mety laiku, arba
prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

67. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy
negali bati trumpesné kaip 10 darbo dieny.

68. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzia.

69. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokes€io mokejimo tvarka.

70. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

71. Kitos atostogy apmokéjimo ir suteikimo sglygos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

72. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

72.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiCiavimo klaidy;

72.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus
iS antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz
trikumus, Zalos atlyginimag ar kitus jsiskolinimus;

72.3. iSskaityti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias
jgyta teise | visos trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, nutraukus darbo sutart
darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc€iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Darbuotojams konkreCig pareiginés algos pastovigjg dalj, suderines su
darbuotojy atstovais, jsakymu nustato direktorius, vadovaudamasis sistemos 1 ir 2
prieduose patvirtintais dydZiais.

74. Darbuotojams kintamosios dalies dydj (procentas nuo pastoviosios dalies),
suderines su darbuotojy atstovais, jsakymu ir (arba) darbo sutartyse nustato direktorius.
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75. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménesj. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali bati mokamas tik darbuotojui
pateikus prasyma rastu. Konkretls darbo uzmokes€io mokéjimo terminai nustatomi darbo
sutartyse.

76. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

77. Sistema perziarima ne reCiau kaip kartg per vienerius metus ir, reikalui
esant, ar keiCiantis darbo apmokeéjimo sglygas reglamentuojantiems teisés aktams,
atnaujinama.

78. Direktorius, suderines su darbuotojy atstovais, turi teise i§ dalies arba
visiSkai pakeisti Sig sistema. Su pakeitimais darbuotojai supazindinami elektroninémis
priemonéemis.

79. Si sistema taikoma darbuotojams nuo Darbo apmokéjimo jstatymo
jsigaliojimo dienos.
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Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos

darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
MOKYTOJAI
1 lentelé
Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija :
nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
. daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
ki 2 kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresn)./SIS 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
MOkthﬁlS 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

MOKYTOJAI, DIRBANTYS PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA

2 lentelé
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
nuo
B nuo nuo nuo nuo daugia | daugia
kategorija o daugia | daugia | daugiau | daugiau . :
iki 2 . . . . u kaip | u kaip
ukaip | ukaip | kaip 10 | kaip 15 20 iki o5
2iki5 | 5iki10 | iki15 iki 20
25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750




2

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 [1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 [ 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas

Mokyt(?lés 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas

Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

MOKYTOJAI, DIRBANTYS PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA

3 lentelé
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
nuo
B nuo nuo nuo nuo daugia | daugia
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau U kai U kai
kaip 2iki | Kkaip5 | kaip 10 | kaip 15 | ikﬁ’ e P
5 iki 10 iki 15 iki 20
25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresn¥3|s 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
mokytojas
MOkyt(.)J?S 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693

ekspertas




SPECIALIEJI PEDAGOGAI, LOGOPEDAI, SURDOPEDAGOGAI, TIFLOPEDAGOGAI

4 lentelé

Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo
daugiau
kaip 2 iki 5

iki 2

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugia
u kaip
25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886 1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764 |1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832




metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

SOCIALINIAI PEDAGOGAI, PSICHOLOGAI

Slentelé

Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugia
u kaip
5 iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki

20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nes

uteiktos kvalifikacinés kategorij

(O~

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kva

lifikacinés kategorijo

(]

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057




Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugia
u kaip
5iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugiau
kaip 25

pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
treCios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
nuo nuo
ii nuo nuo nuo daugia | daugia
kategorija . daugiau | daugia | daugiau . "~ ldaugiau
iki 2 . : . u kaip | ukaip .
kaip 2 | ukaip | kaip 10 15 iki 20 iki kaip 25
iki 5 5iki 10 | iki 15 20 o5
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas
AUKLETOJAI
6 lentelé
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareiavbeé nuo nuo _
areigybe iki 3 daugiau daugiau daugiau
kaip 3 iki | kaip 10 iki kaip 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
e 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo
L daugiau daugiau
ki 10 kaip 10 iki | kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611
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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI UGDYMUI

7 lentelé

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaigius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daug'ilg kaip 10 iki daugiau kaip 15

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568




Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

STRUKTURINIY PADALINIY VADOVAI
(vyriausiasis buhalteris)

1 lentelé
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybes lygis Minimalus Maksimalus
A lygis (vyriausiasis
buhalteris) 0,88 2,89
A IR B LYGIO SPECIALISTAI
2 lentelé
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis Minimalus Maksimalus
A lygis (personalo
specialistas,
bibliotekininkas, sporto
ir renginiy
organizatorius, meno
vadovas, uzimtumo
specialistas (Plikiskiy
skyrius), sandélio
vedéjas, vieSuyjy pirkimy 0,76 1,53
specialistas,
» 1 ukstantmecio
mokykly“ programos
jtraukiojo
ugdymo koordinatorius,
projektiniy veikly
koordinatorius)
B lygis (Okvedys) 0,73 1,79
B lygis (buhalteris) 0,73 1,30
B lygis (rastvedys) 0,73 1,30
KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI
3 lentelé
Pareiavbés vai Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
areigybes ygis Minimalus Maksimalus
C lygis (vairuotojas) 0,71 1,11




C lygis (laborantas, tkio
reikaly tvarkytojas,
santechnikas, elektrikas,
viréjas, mokinio padéjéjas,

auklétojo padéjejas, 0.71 1,11
Sildymo punkto operatorius,
IT jrangos priZilrétojas,
kdrikas)
C lygis (vyriausiasis viréjas) 0,71 1,11

DIENOS UZIMTUMO CENTRO A IR B LYGIO SPECIALISTAI

4 lentelé

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Minimalus Maksimalus
A lygis (kineziterapeutas,
bendrosios praktikos 0,76 1,53
slaugytojas, ergoterapeutas)
B lygis (masazuotojas) 0,73 1,30

*socialiniy paslaugy srities specialistams minimalus koeficientas didinamas 21 proc.

SOCIALINIY PASLAUGUY SRITIES A IR B LYGIO SPECIALISTAI

5 lentelé

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Minimalus Maksimalus
A lygis (vyresnysis
socialinis darbuotojas) 088 2,89
A lygis (nejgaliyjy socialinis
darbuotojas) 0,76 1,53
B lygis (uzimtumo 0.73 1.30

specialistas)

*socialiniy paslaugy srities specialistams minimalus koeficientas didinamas 21 proc.

SOCIALINIY PASLAUGUY SRITIES KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI

(individualios priezitiros personalas)

6 lentelé

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Minimalus

Maksimalus

C lygis (individualios
priezidros darbuotojas)

0,71

1,11

*socialiniy paslaugy srities kvalifikuotiems darbuotojams minimalus koeficientas didinamas

21 proc.







Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos

3 priedas

VALANDUY, SKIRIAMY UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIY MOKYMOSI
PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIY VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau

mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
ne daugiau 21ir ne daugiau : :
i 191* 12-20 daugiau caip 191* 12-20 21 ir daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatdra 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultara, kiti
dalykai (socialiniy jgudziy ugdymo ir
specialiosios veiklos) 60 62 64 40 42 44

3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 - 40 42 -

*|skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

1 pastaba. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomaijai veiklai planuoti, pasiruoti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2025-2026 ir 2026—2027 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal
2022-2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024—2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo“, uz kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje



nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas pagal §j priedg mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai€iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro
valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm) ir padauginus i 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas,
skirtas Sioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti.

2 pastaba. Mokytojui, organizuojanCiam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruoSti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skaiCius nustatomas pagal dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti.

3 pastaba. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialine-pilietine veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius.




Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

VALANDUY, SKIRIAMY VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS
MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

Mokiniy skai€ius klaséje (grupéje) nekg%ugllau 12-20 de?ulgli;u
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 1592 180 210
skaicius mokytojui per mokslo metus

Pastaba.

Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialine-
pilietine veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei
(grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty Siame
priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.




Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

VALANDOS SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU, VEIKLA
MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR SUTARTI REZULTATAI

1 lentelé. Privalomos valandos.

Eil. Veikla Procentiné Valandy sk. per metus

Nr. dalis

1. Tévy (globéjy, rapintojy) 30 % Apskaiciuojamas proporcingai nuo
informavimas, konsultavimas ir skirty kontaktiniy valandy, valandy
bendradarbiavimas su jais dél ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pamokoms, mokiniy mokymosi
pazangos ir pasiekimy — pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
dalyvavimas klasiy (grupei), skaiciaus (I dalis) pagal
susirinkimuose, formule:
individualiuose pokalbiuose I dalies darbo krivio sandaros
dél mokiniy mokymosi valandos dauginamos is 102
pazangos ir pasiekimy. (minimalus valandy, susijusiy su
(Prioritetiné veiklos kryptis) profesiniu tobuléjimu ir veikla

2. Bendradarbiavimas su mokyklos 20 % mokyklos bendruomenei, skaicius)
darbuotojais mokiniy ugdymo dalinamos i§ 1410 (maksimalus
klausimais — dalyvavimas kontaktiniy valandy ir valandy
metodiniy grupiy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
susirinkimuose, Lions Quest pamokoms, mokiniy mokymosi
programos jgyvendinimas. pasiekimams vertinti, vadovauti klasei

3. Mokyklos administracijos 20 % (grupei), skaicius) ir dauginamos is
inicijuotos veiklos, skirtos atitinkamai veiklai skirtos procentinés
mokyklos veiklai planuoti, dalies, o apskaiciuotos privalomos
organizuoti — dalyvavimas valandos, skirtos kiekvienai veiklai —
mokytojy tarybos posédziuose, sumuojamos.
Lions Quest programos
supervizijy vadovy, grupiy, Pvz.: | dalies darbo krivio sandaros
visuotiniuose susirinkimuose, valandy skaicius yra 1410 tai pagal
mokymuose, jvairiuose formule 1410*102:1410*30 %=30,6
pasitarimuose, posédziuose, privalomos valandos per metus uz
susirinkimuose. tam tikrg veiklg.

4. Veiklos susijusios su profesiniu 30 %

tobuléjimu — strateginio plano
tiksly ir uzdaviniy
jigyvendinimas, metiniy
uzduoc€iy nusistatymas ir
metiniai pokalbiai bei sutarti
rezultatai, veiklos jsivertinimo
anketos pildymas, mokyklos
metinés kvalifikacijos
programos jgyvendinimas.
(Prioritetiné veiklos kryptis)




2 lentelé. Individualiai sulygtos valandos.

Eil. Veikla Valandy sk. per
Nr. metus
1. Mokyklos tarybos pirmininkas 200
2. Veikla mokyklos taryboje 50
3. Vadovavimas jvaizdzio karimo ir renginiy organizavimo 400
grupei
4. Veikla jvaizdzio kdrimo ir renginiy organizavimo grupéje 80
5. Veikla VGK 40
6. Vadovavimas metodinei grupei 60
7. Veikla atestacijos komisijoje 40
8. Veikla DofE programoje 80
9. Veikla korupcijos prevencijos grupéje 40
10. Vadovavimas kokybeés jsivertinimo ir mokiniy pazangos 100
bei pasiekimy vertinimo grupei
11. Veikla kokybés jsivertinimo ir mokiniy pazangos bei 40
pasiekimy vertinimo grupéje
12. Veikla grupéje A 40
13. Mokiniy ruoSimas konkursams, olimpiadoms, 10
konferencijoms, varzyboms
14. Dalyvavimas mokyklos, rajono olimpiadose, konkursuose 10
ir vertinimo veikloje
15. Veikla iniciatyvinéje grupéje 20
16. Renginiy organizavimas 10
17. Parody organizavimas 10
18. Projektiné veikla 10
19. llgalaikio projekto koordinavimas 40
20. Mokiniy registro tvarkymas 200
21. PEK pirmininkas 10
22. Veikla PEK 10
23. Grupés posedZziy protokolavimas (mokyklos tarybos, 10
PEK, atestacijos komisijos Lions Quest, mokytojy tarybos,
darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo grupés)
24. Elektroninio dienyno administravimas 50
25. Mokiniy tarybos koordinavimas 40
26. Priemoniy paruoSimas praktikos ir laboratoriniams 60-120
darbams (pagal kontaktiniy valandy skaiciy)
27. Mokomujy dirbtuviy prieZidra 80
28. Pagalba organizuojant renginius (scenos 40
apipavidalinimas, dekoracijy gamyba ir kita)
29. Dailés studijos priezidra 40
30. Metodinés medZiagos rengimas 10
31. Sportiniy, ekologiniy, sveikatos renginiy organizavimas 60
32. Mokyklos sklaida medijose 50
33. Mokymy pedagogams vykdymas 10
34. Metodinés tarybos posedziy protokolavimas 50
35. VGK posédziy protokolavimas 50
36. UKP koordinavimas 120
37. Bandymy ir eksperimenty centro prieZitra 40




38. Pazyméjimy spausdinimas 50

39. 5—10 klasiy mokiniy pamoky tvarkarasc€io sudarymas 120

40. Jaunimo programos koordinavimas 80

41. Kita (kolegy pavadavimas, veikla jvairiose darbo grupése 10
ir kiti iS anksto nenumatyti darbai)

42. Platformos Office 365 administravimas 35

43. Veikla darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo 10
grupéje

44. Mentorysté 40

45, Vadovavimas vidaus kontrolés grupei 40

46. STEAM veikla 30




Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

6 priedas
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARA
m. m.
Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
Kontaktiniy pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams .
Lo ertinti Vadovavimas 1S vi
Klasiy grupé/veikila valandy skaicius Y klasei/grupei S VIso
per valandy
mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
savaite | metus iki 11 12-20 21 ir daugiau
Viso
Valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu, veikla mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai Pareigybés vallasn‘:jll.s[(:)er
Veiklos Valandos dalis metus
Tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir

3 bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi

?_; paZangos ir pasiekimy

‘_g Bend(ada_rbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo

9 klausimais

g Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai

Tg planuoti, organizuoti

o Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu
‘S
= un 0
TSg
=Ky
S a3
c >

(parasas)

(vardas, pavardeé)




